GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES Secretaria General Técnica

MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA EN LOS CENTROS
SOCIALES PARA PERSONAS MAYORES Y CENTROS DE DA PARA PERSONAS

MAYORES DEPENDIENTES ADSCRITOS A LA CONSEJER{A DE SERVICIOS Y

DERECHOS SOCIALES, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION.

EXPEDIENTE Ne: SBS/17-17-32
Servicio de cafeteria en los centros de dfa para personas mayores dependientes de
Sama, Nava, Lugones, Pumarin y centro social de Ciafio

ORGANO DE CONTRATACION: Consejeria de Servicios y Derechos Sociales

SERVICIO QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Asuntos Generales

Informado por el Servicio Juridico del Informe ne 91/2017
Principado de Asturias con ntimero de 12 de mayo de 2017
informe de fecha

Aprobado por Resolucion de la
Consejeria de Servicios y Derechos 18 de mayo de 2017
Sociales de fecha
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

Secretaria General Técnica

CUADRO RESUMEN DEL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES

A.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

Servicio de Cafeterfa en los Centros de Dia para personas mayores dependientes y Centros Sociales de

Sama, Nava, Lugones y Pumarin y en el Centro Social de personas mayores de Ciafio.

1.- Divisién del objeto del contrato en lotes: Si, 5 lotes

2.- En caso afirmativo:

1 Centro de Dia para personas mayores Calle El Dorado, 11, 33900 Sama de Langreo,
dependiente y Centro Social de Sama teléfono 985 68 01 16
5 Centro de Dia para personas mayores Calle Rio Pra s/n, 33520 Nava,
dependiente y Centro Social de Nava Teléfono: 985 71 84 48
3 Centro de Dia para personas mayores Calle Puerto Pajares ne 4, 33510 Lugones
dependiente y Centro Social de Lugones Teléfono. 985 73 21 46
4 Centro de Dia para personas mayores Calle Palmira Villa s/n, 33011 Oviedo
dependiente y Centro Social de Pumarin Teléfono 985 28 67 91
5 Centro Social de personas mayores de El Pompian s/n, 33900 Ciafio de Langreo
Ciafio Teléfono 985 69 62 96

B.- TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

01 Ordinaria

C.-CANON DE LICITACION

Canon, IVA excluido: 34.812,00 € para la totalidad de los cinco lotes y por 36 meses
Importe del IVA: 7.310.52 €
Canon, IVA incluido: 42.122,52 € para la totalidad de los cinco lotes y por 36 meses

En caso de divisién por lotes, indiquese el canon por cada uno de ellos:

CANON/36 MESES Importe IVA CANON/36 MESES
LOTE (IVA excluido) (IVA incluido)
lote 1 5.760,00 € 1.209,60 € 6.969,60 €
lote 2 6.696,00 € 1.406,16 € 8.102,16 €
lote 3 4.500,00 € 945,00 € 5.445,00 €
lote 4 3.456,00 € 725,76 € 4.181,76 €
lote 5 14.400,00 € 3.024,00 € 17.424,00 €
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La entidad adjudicataria realizaré el pago a través del impreso de autoliquidacién de tasas y otros
Ingresos del Principado de Asturias, modelo 046.

D.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

36 meses, prorrogable por mutuo acuerdo de las partes, por otros 36 meses en prorrogas parciales,
segun lo establecido en la cldusula 7.3 del presente pliego.

E.- REVISION DEL CANON

o NO

F.- GARANTIA PROVISIONAL (en su caso), y justificacién de las razones por la que se estima
conveniente su exigencia: No se exige

G.- GASTOS DE PUBLICIDAD:

Importe méximo a cargo de la entidad contratista de los gastos de publicidad de la licitacién del
contrato: 2500 euros

H.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Plazo de presentacion de las proposiciones: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de licitacién en el BOPA.

I.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA Y PROFESIONAL

1.- Solvencia econémica y financiera:
- Importe del volumen anual de negocios de la entidad licitadora, igual o superior a: 20.000 euros
- Seguro de indemnizacién por riesgos profesionales por importe superior a: 20.000 euros

2.- Solvencia técnica y profesional:
- Importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién, igual o superior a: 20.000 euros

No obstante, la entidad licitacora podré acreditar su solvencia mediante la presentacién de la siguiente
clasificacién suficiente y no caducada en el Grupo M Subgrupoe 6 Categoria 1 (A).

J.- COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

1.- Medios humanos: Los especificados en el pliego de prescripciones técnicas.

2.- Medios materiales: Los especificados en el pliego de prescripciones técnicas.

K.- SUBROGACION

oS
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L.- GARANTIA DEFINITIVA

Importe: 300 euros para cada uno de los lotes.

M.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La cuantia de la pdliza del seguro de responsabilidad civil asciende a 150.000 euros

N.- PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRATO

e

Director/a del Centro de Dia para

1 personas mayores dependiente y Centro
Social de Sama

Director/a del Centro de Dia para

2 personas mayores dependiente y Centro

Social de Nava
Director/a del Centro de Dia para
3 personas mayores dependiente y Centro

Social de Lugones

Director/a del Centro de Dia para
4 | personas mayores dependiente y Centro
Social de Pumarin

Jefa del Servicio de Diversidad funcional

y autonomia personal

0.- SUBCONTRATACION

Permitida: o Si

Porcentaje méximo autorizado: 10 %
Deber de indicar en la oferta la parte del contrato que tenga previsto subcontratar:
o Si

P.- MODIFICACION DEL CONTRATO

NO

Q.- PLAZO DE GARANTIA

1 afio
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MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAFETERIA EN LOS CENTROS SOCIALES PARA
PERSONAS MAYORES Y CENTROS DE DIA PARA PERSONAS MAYORES
DEPENDIENTES ADSCRITOS A LA CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS
SOCIALES, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION

L ELEMENTOS DEL CONTRATO

1.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- EI contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares tiene cardcter administrativo especial de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19.1. b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre (en adelante TRLCSP), v se
regird, en cuanto a su preparacién, adjudicacidn, efectos y extincién, por lo dispuesto en el
contrato, en el pliego de cldusulas administrativas particulares, en el TRLCSP, interpretado
de acuerdo con el efecto de la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 26 de febrero de 2014, sobre contratacién publica, asi como en el Reglamento de
ejecucion (UE) 2016/7 de la Comisién de 5 de enero de 2016 por el que se establece el
formulario normalizado del documento europeo tnico de contratacién. Asimismo le seran
de aplicacién el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), en todo lo que no
contradiga a la anterior.

1.2.- Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo v,
en su defecto, las normas de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de
13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracion y cualesquiera otras disposiciones
que regulen la contratacién tanto a nivel estatal como de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias y que resulten aplicables en el ambito de la misma.

1.3.- Tendran caracter contractual el pliego de clausulas administrativas en todas las
clausulas de las que se deriven obligaciones para la entidad contratista y el de prescripciones
técnicas, asi como las proposiciones presentadas por las entidades licitadoras, en tanto en
cuanto supongan una mejora a los minimos exigidos en los pliegos y cualesquiera otros
documentos incorporados al expediente que revistan ese caracter conforme a la legislacién
de contratos.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los

documentos contractuales, prevalecera el pliego de clausulas administrativas particulares en
el que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.
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1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los
documentos anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de
toda indole aprobadas por la Administracién, que puedan ser de aplicacién en la ejecucién
de lo pactado no eximird a la entidad contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- El contrato al que se refiere este pliego no estard sujeto a regulacién
armonizada.

2.- ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE

2.1.- El 6rgano de contratacién, que actia en nombre de la Administracién de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, es la persona titular de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales.

2.2.- El mencionado organo de contratacién tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo y, en consecuencia, ostenta las prerrogativas de
interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de
interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la
normativa aplicable. Los acuerdos que a este respecto dicte serdn ejecutivos, sin perjuicio del
derecho de la empresa contratista a su impugnacién ante la Jurisdiccién competente.

2.3.- Los acuerdos dictados al efecto, que seran adoptados con audiencia de la entidad
adjudicataria y previo informe del Servicio Juridico, pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos.

2.4.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las

cuestiones litigiosas relativas a la preparacién, adjudicacion, efectos, cumplimiento y
extincién del presente contrato administrativo.

3.- OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- El presente contrato tiene por objeto la prestacién del servicio de cafeterfa para
las personas usuarias de los centros sociales y centros de dia para personas mayores
dependientes que se relacionan en el APARTADO A del cuadro resumen del presente
pliego.

Se garantiza el acceso a todos los centros objeto del contrato de las personas con
discapacidad, en las mismas condiciones que el resto de la poblacién. Especialmente se han
tenido en cuenta las normas y condiciones basicas relativas a un centro de dia para personas
mayores dependientes.
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En caso de que el objeto del contrato esté fraccionado en lotes de realizacién y
adjudicacién independiente, su numero se recogerda en el APARTADO A del cuadro
resumen.

3.2.- La codificaciéon correspondiente de la nomenclatura de la Clasificacién
Estadistica de productos por Actividades (CPA) en la Comunidad Europea aprobado por
Reglamento (CE) ne 1209/2014, de la Comisién de 29 de octubre de 2014 serfa la siguiente:

1-56.30.10: “Servicios de establecimientos de bebidas”
1-56.10.19: “Otros servicios de comidas”

3.3.- La codificacién correspondiente a la nomenclatura Vocabulario Comun de
Contratos (CPV) de la Comision Europea aprobada mediante Reglamento (CE) ne 213/2008,
de 28 de noviembre de 2007 es la siguiente:

55330000-2: “Servicios de cafeterfa”

4.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL
PRESENTE CONTRATO

De acuerdo con el Decreto 66/2015, de 13 de agosto modificado por Decreto
190/2015, de 2 de diciembre de estructura organica basica, la Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales tiene encomendada la propuesta y ejecucién de la politica del gobierno en
materia de atencién a las personas dependientes o con discapacidad, a las personas mayores y
a la infancia y juventud, disponiendo a tales efectos de diversos centros en los que se alojan o
se atiende a dichos colectivos.

Establece el Decreto 49/2001, de 26 de abril por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de los servicios sociales de la Administracién del Principado de Asturias que
los centros sociales de personas mayores tienen por objetivo promover la convivencia y la
participacion comunitaria, asi como la mejora de las condiciones de vida de las personas
mayores a través de la oferta de diferentes servicios y programas.

La necesidad que la Administracién pretende satisfacer mediante el presente
contrato es la de prestar un servicio adicional y complementario a la actividad principal de
los centros sociales de personas mayores y centros de dia para personas mayores
dependientes, en concreto, se pretende satisfacer la demanda de diversos productos de
restauracién y cafeterfa para las personas usuarias del centro/s indicados en el apartado A del
cuadro resumen, durante el horario de apertura de los mismos y en las condiciones que
permitan su utilizacion para los fines sociales a los que estan afectos.

Para realizar este servicio, se carece de los medios personales necesarios (no dispone

de los profesionales necesarios para la prestacion del servicio, ademds de acuerdo con la tasa
de reposicién establecida en la legislacién vigente no es posible un incremento de personal

C/Charles Darwin, s/m CP 33005 - Oviedo 7



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES Secretaria General Técnica

para asumir este servicio), no estando previsto aumentar sus efectivos, por lo que resulta
necesario acudir a la contratacién del servicio con un profesional que retina los requisitos
previstos en el articulo 54 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION DEL CONTRATO Y PRECIO DEL
CONTRATO

5.1.- Dada la naturaleza del servicio objeto de contratacion, el presente contrato no
genera gasto alguno para la Administraciéon del Principado de Asturias, por lo que no
procede establecer un presupuesto del contrato, ni un valor estimado del contrato, que en
todo caso serfa de O euros. En consecuencia, tampoco precisa el presente contrato de la
existencia de crédito para su ejecucion.

5.2.- El presente contrato supone un ingreso para la Administracién que vendra
determinado por el canon a abonar por la empresa adjudicataria, establecido en la cuantia
minima total que se fija en al apartado B del cuadro resumen del contrato y que es
susceptible de ser mejorada por las entidades licitadoras en sus ofertas.

5.3.- El canon minimo de licitacién del contrato comprende los gastos generales que
la entidad adjudicataria ocasiona al centro (por abastecimiento de agua, luz, gas, electricidad
etc.) y todos los tributos que, en su caso, correspondan.

5.4.- El canon de adjudicacién del contrato serd el que resulte de la oferta efectuada
por la empresa adjudicataria.

6.- REVISION DEL CANON

Se estard a lo dispuesto en el APARTADO E del cuadro resumen, asi como a lo
establecido en los articulos 89 y siguientes del TRLCSP.

7.~ PLAZO DE EJECUCION, PRORROGA DEL CONTRATO

7.1.- El plazo de ejecucién del contrato serd el que figure en el APARTADO D del
cuadro resumen.

7.2.- Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de
inicio de la ejecucion del contrato no podra ser superior a quince (15) dfas hébiles, contados
desde la formalizacion. Si se excediese este plazo, el contrato podra ser resuelto, salvo que el
retraso se debiera a causas ajenas a la Administracién contratante y a la entidad contratista y
asi se hiciera constar en la correspondiente resolucién motivada.

7.3.- El contrato podrd prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes antes de su
finalizacién, sin que la duracién total del contrato, incluidas las prorrogas, exceda de seis (6)
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aflos, y que las prorrogas no superen, aislada o conjuntamente, el plazo fijado
originariamente.

8.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion objeto del presente contrato se ejecutara en el lugar indicado en el
APARTADO A del cuadro resumen del presente pliego.

9.- INFORMACION A LAS ENTIDADES LICITADORAS

9.1.- Gastos de publicidad de la licitacién.

Seran a cargo de la entidad adjudicataria los gastos de publicidad de la licitacién del
contrato tanto en boletines oficiales, como, en su caso, en otros medios de difusion, hasta el
limite fijado en el APARTADO G del cuadro — resumen, aplicandose en todo caso el importe
de las tarifas oficiales vigente en cada uno de los boletines o medios de difusién.

9.2.- Perfil de contratante y solicitud de documentacién e informacién.

En el  perfil de contratante  del = drgano  de  contratacion
(www.asturias.es/perfilcontratante) se podréa obtener informacién sobre el presente contrato,

asi como la documentacién accesible en el mismo, la unidad que tramita el expediente y, en
su caso, los medios alternativos para obtener dicha informacién. En todo caso deberd
publicarse en el perfil de contratante la adjudicacién y la formalizacién del contrato.

Las personas o entidades interesadas podrén solicitar informacién adicional sobre los
pliegos y sobre la documentacién complementaria al Servicio de Asuntos Generales de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, que deberd facilitarla, al menos, seis dias antes
de la fecha limite fijada para la recepcién de las ofertas, siempre que la peticién de
informacién se haya presentado en los ocho dias siguientes a la publicacién del anuncio de
licitacién. Dicha solicitud se efectuard al numero de fax o a la direccién de correo
electrénico previsto en el anuncio de licitacion.

En caso de tramitacién urgente del expediente, estos plazos se reducirdn a la mitad,
de acuerdo con el articulo 112 del TRLCSP.

9.3.- Informacion sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio
ambiente, empleo y condiciones laborales.

Los organismos de los que las empresas interesadas pueden obtener la informacion
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente
y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, que serdan aplicables a los trabajos efectuados para la
ejecucion del presente contrato seran:
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- Fiscalidad:
o Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (c/
Hermanos Menéndez Pidal, 7-9, 1¢ planta CP 33005 - Oviedo. TIf.
985668700)
o Agencia Estatal de Administracién Tributaria (c¢/ Progreso, 1 CP
33071- Oviedo. TIf. 985982100).

- Proteccién del medio ambiente:
« Consejeria de Infraestructuras, Ordenacién del Territorio y Medio
Ambiente (¢/ Trece Rosas, 2-4* planta CP 33005 — Oviedo. TIf
985105500).

- Disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo
y prevencién de riesgos laborales:

+ Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (Plaza de Espafia, 1-2¢
planta CP 33007 — Oviedo. TIf. 985105500).

« Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (Avda. Cristo
de las Cadenas, 107 CP 33006 — Oviedo. TIf. 985108275).

e Servicio Publico de Empleo (Plaza de Espafia, n° 1 Bajo, CP 33007
Oviedo. Tlfno: 985 105 500).

« Direccién Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
(C/ Ildefonso Sanchez del Rio, 1, CP 33001 Oviedo. Tlfno: 985 116.
C/ Celestino Junquera, 2, CP 33202 Gijon. Tlfno: 985 341 106).

« Servicio Piblico de Empleo Estatal, Direccién Provincial de Asturias
(C/ José Marfa Martinez Cachero, 17-21, 33013 Oviedo. Tlfno:
985962442).

« Instituto Nacional de la Seguridad Social (Direccién Provincial) (C/
Santa Teresa de Jestis, 8-10, CP 33007 Oviedo. Tlfno: 985 107 800).

« Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(C/ Pérez de la Sala, 9, 33007 Oviedo. Tlfno: 985 279 500).

10.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Estdn facultadas para contratar las personas naturales o juridicas, espafiolas y
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibicién de
contratar y acrediten su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o, en su
caso, se encuentren debidamente clasificadas. Deberdn contar, asimismo, con la habilitacion
empresarial o profesional que sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacion que
constituya objeto del contrato.

Las personas juridicas s6lo podrén ser adjudicatarias del contrato si sus prestaciones

estan comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.
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No podrén concurrir a las licitaciones empresas que hubieran participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato,
siempre que dicha participaciéon pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o
suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras.

II. ADJUDICACION DEL CONTRATO

11.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

11.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de clausulas administrativas
particulares se adjudicard por el procedimiento abierto de acuerdo con lo establecido en los
articulos 138 a 156 y 157 a 161 del TRLCSP. En el procedimiento abierto, toda empresa
interesada podré presentar una proposicion, quedando excluida toda negociacion de los
términos del contrato con las entidades licitadoras.

11.2.- En el APARTADO B del cuadro resumen se indica el tipo de tramitacién del
expediente de contratacién. En caso de tramitacion urgente, los plazos establecidos en la
citada Ley para la licitacion, adjudicacién y formalizacién del contrato se reducirdn a la
mitad.

11.3.- La valoracién de las proposiciones atendera exclusivamente a criterios
evaluables autométicamente, con la asignacién de puntos que seguidamente se sefiala y

conforme a la ponderacién que se especifica:

A.- Minoracién del precio de las distintas consumiciones:............. hasta 15 puntos

Se puntuara la minoracién del precio de las distintas consumiciones especificadas en
el Anexo IV. La totalidad de los 15 puntos serd prorrateada entre los distintos articulos que
componen la lista de servicios y consumiciones. La puntuacién méaxima para cada articulo es
la especificada en el Anexo IV de este pliego. Por cada articulo se concederd la puntuacién
méaxima a la empresa que haya ofertado el precio més bajo, al resto de las empresas se les
concederd la puntuacién correspondiente a través de la siguiente formula:

(Precio de licitacion - oferta del licitador)

Puntuacién= )X puntuacion maxima

Precio de licitacion - precio de la mejor oferta

e

La puntuacion total en este apartado es la resultante de la suma de la puntuacion
obtenida en cada uno de los articulos.

B.- Incremento del Canom: ......cceeveviriiiinciiiinniicncnnecsceeeen oee hasta 10 puntos

La valoracién de la proposicién econdmica de cada oferta se realizard segtin la
siguiente formula:

C/Charles Darwin, s/n CP 33005 - Oviedo 11



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES Secretaria General Tecnica

. (oferta del licitador - canon de licitacion) » .
Puntuacién= - — | X puntuacién méxima
canon de la mejor oferta - canon de licitacion

LOR Y 1= o) TN hasta 6 puntos.

Se valoraré la realizacién de servicios complementarios a la explotacién principal. En
concreto, se valoraran las siguientes mejoras:

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS PUNTUACION
1,5 puntos a la empresa que ofrezca un
Realizacion de limpiezas extraordinarias en la mayor numero de limpiezas al afio, al
cocina con una empresa especializada. resto de las empresas se les adjudicard una
(Se valorara la frecuencia de realizacién). puntuacion intermedia a través de una

regla de tres.

1,5 puntos a la empresa que ofrezca un
Desinsectacién, desratizacion y desinfeccidén en | mayor numero de tratamiento al afio, al
comedor y cocina. resto de las empresas se les adjudicara una
(Se valorara la frecuencia en su realizacion). puntuacion intermedia a través de una
regla de tres.

Contratacién de plataformas de pago de

g 1,5 puntos.
televisidn.

1,5 puntos a la empresa que ofrezca un

- o . mayor numero de ejemplares de
Suministro de prensa diaria no gratuita en las

dependencias de Ia cafeteri periodicos distintos, al resto de las
as de la cafeterfa.

empresas se les adjudicara una puntuacion

intermedia a través de una regla de tres.

La valoracién de la oferta econémica y de las mejoras serd la resultante de sumar las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los aspectos objeto de valoracién.

12.- LUGARY FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

12.1.- Las proposiciones seran secretas, tal como establece el articulo 145.2 del
TRLCSP, y se arbitrardn los medios que garanticen tal caracter hasta el momento de la
licitacién publica. Las ofertas se formalizardan en castellano o en asturiano. En el caso de
presentarse en lengua distinta a las anteriormente sefialadas, la proposicién debera
acompafiarse de traduccién realizada por Traductor/-a — Intérprete Jurado/-a nombrado por
el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.

Las proposiciones deberdn ajustarse a lo previsto en este pliego de clausulas

administrativas particulares, y su presentacién supone por parte de las entidades licitadoras
la aceptacion incondicionada del contenido de la totalidad de dichas cldusulas y del resto de
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los documentos contractuales, sin salvedad o reserva alguna, asi como la declaracion
responsable de la exactitud de todos los datos presentados y de que retine todas y cada una de
las condiciones exigidas para la contratacién del servicio.

Cada entidad licitadora no podrd presentar mds de una proposicién, ni
individualmente ni como miembro de mas de una unién temporal de empresas. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la inadmisién de todas las propuestas por él
suscritas.

12.2.- Las proposiciones se presentaran, junto con la documentacién exigida, en
mano o por correo, dentro del plazo sefialado en el anuncio de licitaciéon que se contara
desde el dia siguiente a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, hasta las catorce horas del ultimo dia, amplidndose el plazo hasta el siguiente habil
en caso de que el tltimo coincidiera en festivo.

Cuando las proposiciones se presenten en mano, Unicamente se admitirdn a
licitacién los sobres que hayan tenido entrada en el Registro General de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales, sito en la calle Charles Darwin s/n de Oviedo (CP 33005), de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Si la documentacion se envia por correo, la persona interesada debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar a la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales la remisién de la oferta
mediante fax (al numero 985.10.65.31) o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacién si es
recibida por el drgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacidn
del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse
recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningin caso.

La entrega de la documentacién a una empresa de mensajerfa no equivale a la
presentacién en oficinas de Correos, por lo que la misma deberd tener entrada en el lugar y
plazo indicados anteriormente.

12.3.- Se facilitard a las personas interesadas la documentacién e informacién de
utilidad para la elaboracién de las ofertas que se describe a continuacién:

- Pliego de prescripciones técnicas particulares.

- Las entidades licitadoras podrdn visitar los edificios incluidos en el servicio objeto
del presente contrato, previa autorizacién de la persona responsable del centro,
quien podra organizar las visitas de la manera que estime mds conveniente con
respecto al principio de igualdad entre las empresas licitadoras.
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- La Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad pondrd a disposicion de
las empresas licitadoras la informacién adicional que éstas requieran en relacién
con el objeto del contrato.

- Relacion de personal a subrogar, en su caso.

12.4.- Las empresas licitadoras deberdn presentar DOS SOBRES CERRADOS (“A” y

“B”). Cada uno de ellos deberd estar identificado en su exterior, debiendo constar su
respectivo contenido, e indicacién expresa y de forma legible los siguientes datos:

- Licitacién a la que concurre, indicando el lote/-s, en su caso.
- Nombre y apellidos o razén social de la empresa.

- Direccién, teléfono y fax de la empresa.

- Firmado por el licitador/-a o persona que lo represente.

En el interior de cada uno de los sobres se hara constar, en hoja independiente, su
contenido enunciado numéricamente.

Una vez entregada o remitida la documentacién, no podra ser retirada, salvo que ésta
sea justificada. La retirada injustificada de la oferta supondra la incautacién de la garantia

provisional.

12.5.- Sobre “A”: “Documentacién administrativa”.

En el interior de este sobre las entidades licitadoras deberdn incluir la siguiente
documentacion:

12.5.1.- Declaracién responsable de la entidad licitadora indicando que cumple las
condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion.

Conforme a lo establecido en el articulo 146.4 del TRLCSP las empresas licitadoras
podrén aportar una declaracién responsable firmada por el candidato o persona que le
represente indicando que cumple con las condiciones establecidas legalmente para contratar
con la Administracion, redactada conforme al modelo que figura como Anexo I del presente
pliego.

Posteriormente, la entidad licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de
adjudicacién, deberd acreditar ante el érgano de contratacion, previamente a la adjudicacion
del contrato, la posesién y validez de los documentos exigidos.

12.5.2.- Compromiso de constitucién de Unién Temporal de empresarios, en su caso.
Cuando dos o mas empresas acudan a una licitacién constituyendo una unién
temporal, tanto de personas fisicas como juridicas, todas y cada una de las entidades

integrantes deberdn suscribir la declaracién responsable indicada en el apartado anterior,
Anexo L
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Asimismo, deberan presentar todas y cada una de las integrantes el compromiso de
adscripcién de medios al que se refiere el apartado siguiente y aportar un documento privado
indicando los nombres y circunstancias de las que la suscriben, el porcentaje de participacién
de cada una de ellas y designar la persona que durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la plena representacion de todas ante la Administracién. Deberdn, asimismo, asumir
el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, en caso de resultar
adjudicatarias.

12.5.3.- Compromiso de adscripcién de medios a la ejecucién del contrato.

Cuando asi se exija en el APARTADO ] del cuadro resumen las entidades licitadoras
concurrentes deberdn presentar un compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales suficientes para ello, que deberdn concretar en su oferta
(articulo 64.2 TRLCSP).

En caso de resultar adjudicataria, la empresa mantendréd durante la vigencia del
contrato los mismos medios que ha aportado. Sélo podra sustituirlos, por causas
imprevisibles, por otros medios que acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente
autorizacién de la Administracion.

Estos compromisos de adscripcién de medios personales y medios materiales se
reputaran obligaciones esenciales que en caso de incumplimiento dardn lugar a la resolucién
del contrato (art. 64 y 223 letra g) TRLCSP).

12.5.4.- Documentos y datos de las entidades licitadoras de caracter confidencial.

Tal como prevé el articulo 140 TRLCSP, las empresas licitadoras tendran que indicar,
si es el caso, mediante una declaracién complementaria qué documentos administrativos y
técnicos y datos presentados son, a su parecer, constitutivos de ser considerados
confidenciales. Esta circunstancia deberd ademads reflejarse claramente (sobreimpresa, al
margen o de cualquier otra forma) en el propio documento senialado como tal. Los
documentos y datos presentados por las empresas licitadoras pueden ser considerados de
caracter confidencial cuando su difusion a terceros pueda ser contraria a sus intereses
comerciales legitimos, perjudicar la leal competencia entre las empresas del sector o bien
estén comprendidas en las prohibiciones establecidas en la Ley de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal. De no aportarse esta declaracién se considerard que ningtin documento o
dato posee dicho caracter.

12.5.5.- Documentacién acreditativa del porcentaje de trabajadores con discapacidad
en la plantilla de la empresa.

A los efectos de resolver, en su caso, la igualdad entre las proposiciones més
ventajosas, las entidades que tengan en su plantilla un ntimero de trabajadores/-as con
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discapacidad superior al dos por ciento (2%) podran presentar la documentacién acreditativa
de dicho extremo, asi como del porcentaje de trabajadores/-as fijos/-as con discapacidad en
su plantilla.

12.5.6.- Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantia
provisional a favor del 6rgano de contratacién.

Debera aportarse el resguardo acreditativo de haber constituido una garantia
provisional, en el caso de que asi se establezca en el APARTADO F del cuadro resumen,
debiendo expresar, en su caso, las razones que justifican su exigencia y por el importe que se
fije en dicho apartado.

La garantia provisional podré prestarse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 96 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

La entidad adjudicataria podra aplicar el importe de la garantia provisional a la
definitiva o proceder a una nueva constitucidon de esta ultima, en cuyo caso la garantia
3 g
provisional se cancelara simultdneamente a la constitucién de la definitiva.

En el caso de uniones temporales de empresarios, las garantias provisionales podran
constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en conjunto se
alcance la cuantia requerida, en su caso, en el APARTADO F del cuadro-resumen vy
garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

12.5.7.- Declaracién relativa a la parte del contrato que la entidad licitadora tenga
previsto subcontratar.

El porcentaje maximo que se puede subcontratar sera el fijado en el APARTADO O
del cuadro resumen. En caso de no fijarse ninguno, el mismo no podrd exceder del sesenta

por ciento (60%) del importe de adjudicacion.

12.6.- Sobre “B”: “Proposicién técnica v econdmica”

Contendra una sola proposicién firmada por el licitador o persona que le represente,
redactada conforme al modelo que figura como Anexo II, debidamente firmada y fechada.
Las empresas licitadoras deberdn de especificar el canon mensual sin incluir el importe
correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) que se desglosard como partida

independiente.

En el caso de divisién por lotes y de que una misma entidad oferte mas de un lote, se
presentard un sobre “B” por cada uno de los lotes, indicando de forma bien visible y
externamente en cada sobre a que lote se refiere.
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La proposiciéon econdmica se presentara escrita de forma legible y no se aceptaran
aquellas que tengan omisiones, errores, o tachaduras que impidan conocer claramente lo que
la Administracién estima fundamental para considerar la oferta.

Aquellas proposiciones que incluyan un canon inferior al minimo fijado por la
administracion seran automaticamente desechadas.

En cuanto a los precios de las consumiciones, las entidades licitadoras deberdn de
detallar los precios finales para las personas usuarias, que en ningun caso podran ser
superiores a los maximos que figuran en el Anexo III de este pliego.

En todos los precios se incluye el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido y
cualquier otro impuesto o gasto que pueda gravar la operacién, incluidos los gastos de
desplazamiento.

La presentacién de la proposiciéon presume la aceptacion incondicionada por el
licitador del contenido de la totalidad de las cldusulas del presente pliego, sin salvedad o
reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o
figurar en més de una unién temporal. La infraccién de estas normas dard lugar a la no
admisién de todas las propuestas por él suscritas.

No se admitird la presentacion de variantes o alternativas en este procedimiento, sin
que tengan la consideracién de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de
prestacion del servicio contempladas en el pliego de prescripciones técnicas que los licitantes
puedan presentar en su oferta.

Cuando la proposicién sea presentada por una unién temporal de empresas deberd
estar necesariamente firmada por los representantes de cada una de las empresas que
constituyan la unién temporal.

Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de forma
individual, cada una deberd presentar declaracion al respecto conforme al modelo que figura

en el Anexo VII.

12.7.- Notas aclaratorias sobre la presentacién de la documentacién.

a) De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo, por
el que se regula, entre otros, el Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores,
las empresas inscritas quedardn dispensadas de la presentacién de la documentacion
administrativa vigente y anotada en el mismo, que serd sustituida por la Certificacién
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expedida al efecto, sin perjuicio de las facultades que a la Mesa de contratacion le concede
dicho Decreto.

Asimismo, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Estado acreditard, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las
condiciones de aptitud del empresario/a en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar,
representacion, habilitacién profesional o empresarial, solvencia econdémica y financiera y
cuentas anuales, asi como la concurrencia o no de las prohibiciones de contratar que deban
constar en el mismo.

En ambos casos, las entidades licitadoras deberan acompaiar a la certificacién (tanto
del Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias
como del Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado), una declaracién
responsable en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en la mencionada
certificaciéon no han experimentado variacién.

No obstante, las entidades licitadoras podran no aportar la certificacion descrita (del
Registro de Documentacién Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias o del
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado) de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, segtn el cual se presumird que la
consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier
Administracién, es autorizada por las personas interesadas, en este caso a la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales, salvo que conste oposicién expresa.

Para el ejercicio del derecho de oposicién a la consulta de documentacién se incluira
en el sobre “A” el formulario disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es, que se podrd obtener introduciendo el cédigo de ficha de servicio

201600058, en el buscador de cabecera (situado en la parte superior derecha).

b) Las empresas licitadoras podran presentar la documentacién exigida
mediante original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la
Administracién o bien por Notario.

c) La Administracién podrd comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacion y en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos
incluidos en los sobres “A” y “B”, entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y
circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de resolucion del contrato, en su
caso, por incumplimiento imputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza
definitiva constituida o, en su caso, indemnizacién por valor de aquélla si no se ha
constituido.

d) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacion del contrato,
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la empresa licitadora propuesta como adjudicataria debera presentar una certificacion
actualizada.

e) Transcurrido el plazo de tres meses desde que la Administracién comunique
a las entidades licitadoras que la documentacién aportada puede ser retirada sin que hayan
procedido a su recogida, la Administracién podra disponer de la misma, siempre que no se
trate de originales.

13.- APERTURA DE PROPOSICIONES

13.1.- La Mesa de contratacién se constituird de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 39.1 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo sobre Régimen
Juridico de la Administracién, y con la Resolucién de 30 de diciembre de 2015 de la
Consejeria de Servicios y Derechos Sociales (BOPA ne 11 de fecha 15/01/2016) modificada
por Resolucién de 10 de noviembre de 2016 (BOPA ne 267 de fecha 17/11/2016), por la que
se designan con caracter permanente los miembros de la Mesa de contratacién de la
Consejeria, el tercer (3) dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones y procedera a la calificacién de la documentacién presentada en el sobre “A”
de “Documentacion Administrativa’.

13.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada en el sobre “A”, lo comunicara verbalmente a las personas interesadas en el acto
publico del dia de su constitucién y se lo notificard por escrito por medio de correo
electrénico o fax que la empresa licitadora indique en el Anexo I, en el tablén de anuncios
de la consejeria y en el Perfil del Contratante, concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de
contratacioén.

El 6rgano y la Mesa de contratacion podran recabar de la empresa aclaraciones sobre
los certificados y documentos presentados o requerirle para la presentaciéon de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS
NATURALES sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

13.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, procedera a determinar las empresas que cumplen los requisitos fijados
en el pliego de clausulas administrativas particulares, con pronunciamiento expreso sobre las
admitidas a la licitacion, las rechazadas y sobre las causas de su rechazo. En caso de no
precisarse la subsanacién de documentacién o una vez realizada ésta, la Mesa procederd, en
acto publico, a la apertura del sobre B “Proposicién técnica y econdmica” y a su valoracién
con arreglo a los criterios de adjudicacion previstos.

13.4.- La Mesa de contratacién, de acuerdo con el articulo 320 TRLCSP, elevard las

proposiciones presentadas junto con el acta y valoracion de las mismas al 6rgano de
contratacion.
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14.- ADJUDICACION DEL CONTRATO

14.1.- El érgano de contratacion clasificara las proposiciones presentadas por orden
decreciente, atendiendo a los criterios que se fijan en la clausula 11, y adjudicara el contrato
a la entidad licitadora que haya presentado la que resulte econémicamente mas ventajosa.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

14.2.- En el caso de que exista empate entre dos o mds ofertas, la propuesta de
adjudicacién se realizaré a favor de la empresa licitadora que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tenga en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior
al dos por ciento (2%). Si varias empresas de las que hubieren empatado acrediten tener
relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al dos por ciento
(2%), tendra preferencia en la adjudicaciéon del contrato la empresa que disponga de mayor
porcentaje de personal fijo con discapacidad en su plantilla.

Si persiste la igualdad entre dos o mas proposiciones, se dard prioridad a las entidades
sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4
de la Disposicién Adicional 4¢ del TRLCSP.

Si aun asf, persiste la igualdad entre dos o més proposiciones, se adjudicaria el
contrato a la del canon mds alto de entre las proposiciones igualadas; si en este caso,
persistiera la igualdad, se resolveria mediante sorteo. A tal efecto, la Mesa de contratacién
requerird la documentacién pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo
minimo de cinco (5) dias naturales para su aportacion.

14.3.- El 4rgano de contrataciéon requerira a la entidad licitadora que haya
presentado la oferta econémicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacion que a continuacion se detalla:

A) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de las entidades
licitadoras.

a.1) Si la entidad licitadora fuere persona juridica, debera presentar copia autenticada
o testimonio notarial de la escritura de constitucién, y de modificaciéon en su caso, inscritas
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacién
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acreditacién de la capacidad de obrar se

C/Charles Darwin, sm CP 330605 - Oviedo 20



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES Secretaria General Técnica

realizard mediante la escritura o documento de constitucion, de modificacién, estatutos o
acto fundacional, en el que constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

a.2) Para las personas fisicas serd obligatorio la presentacién de copia compulsada,
notarial o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces, asi como el Numero de Identificacién Fiscal, cuando éste no
constase en aquél.

a.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada una de
las entidades componentes acreditara su capacidad, personalidad, representacién y solvencia,
debiendo indicar en documento aparte los nombres y circunstancias de los que la suscriben,
el porcentaje de participaciéon de cada uno de ellos y designar la persona que durante la
vigencia del contrato, ha de ostentar la plena representacién de todos ante la
Administracion. Deberan, asimismo, asumir el compromiso de constituirse formalmente en
unién temporal, en caso de resultar adjudicatarios.

La empresa que forme parte de una unién temporal no podrd concurrir
individualmente en el mismo procedimiento o figurar en més de una unién temporal.

a.4) Para las empresas no espanolas de Estados miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo bastard con acreditar su
inscripcién en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP.
En el caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel
nacional se entenderd por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el
anexo.

a.5) Las demés empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de
la Oficina Consular en cuyo émbito territorial radique el domicilio de la empresa, en que
constara, ademas, que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacién de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con los
entes, organismos o entidades del sector piblico asimilables a los enumerados en el articulo
3 del TRLCSP, en forma sustancialmente andloga.

a.6) Las empresas extranjeras deberdn presentar una declaracién de someterse a la
jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

B) Documentos acreditativos de la representacion.

Cuando la empresa licitadora no acttie en nombre propio o se trate de sociedad o
persona juridica, poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra
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bastanteado por el Servicio Juridico del Principado de Asturias (c/ Coronel Aranda, s/n — 6°
Sector Derecho CP 33005 — Oviedo) y Documento Nacional de Identidad de la persona que
presenta la proposicién como apoderado. Dicho poder debera de estar debidamente inscrito,
en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es
necesaria su inscripcion en el Registro Mercantil, conforme con lo establecido en el articulo
94.1.5 de su Reglamento.

La informacién referida al bastanteo de poderes estd disponible en la pagina Web del
Principado de Asturias www.asturias.es (sede electrénica/servicios y tramites/servicio
informativo/bastanteo), donde estd publicada la ficha informativa 201500068.

C) Documentos que acreditan la solvencia econémica, financiera y técmica o
profesional.

La acreditacién de la solvencia econdmica v financiera se efectuard mediante uno de

los siguientes medios:

1. Copia legitimada o compulsada de la péliza y del ultimo recibo que tenga suscrito
y en vigor de un seguro de indemnizacién por riesgos profesionales por importe
superior al fijado en el apartado I del cuadro resumen.

2. Certificacién, nota simple o informacién andloga expedida por el Registro
Mercantil que contenga las cuentas anuales, siempre que esté vencido el plazo de
presentacién y se encuentren depositadas. Si el ultimo ejercicio se encontrara
pendiente, deben presentarlas acompafiadas de la certificacién de su aprobacién
por el drgano competente para ello y de su presentacion en el Registro
Mercantil. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil. El importe del volumen
anual de negocios, en los tres ultimos afios concluidos, ha de ser superior al fijado
en el apartado I del cuadro resumen. ‘

La acreditacién de la solvencia técnica o profesional se efectuara mediante la
presentacién de la siguiente documentacion:

Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en el sector por la
empresa en los dltimos cinco (5) afios que incluya importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran
mediante certificados expedidos o visados por el drgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado,
mediante una declaracién del empresario; en su caso, estos certificados seran
comunicados directamente al 6rgano de contratacién por la autoridad competente.
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A estos efectos, se consideraran trabajos similares, los coincidentes en todo o en parte
con el objeto del contrato (empresario/a del ramo de establecimientos de hosteleria,
cafeteria, restauracion o similar, encargado/a, camarero/a o personal que atienda al
publico o de organizacién del trabajo en establecimientos de hosteleria, cafeteria,
restauracion o similar) y se entenderd acreditada la solvencia técnica cuando se
hubieran realizado trabajos por el importe minimo fijado en el apartado I del cuadro
resumen.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar este contrato la empresa podra
basarse en la solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza de
los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que, para la ejecucién del contrato,
dispone efectivamente de esos medios.

En el supuesto de que concurran a este procedimiento varios empresarios con el
compromiso de constituir una Unién Temporal, a los efectos de alcanzar las cantidades antes
indicadas, podran sumarse los importes de los contratos en los que hubieran participado
cualesquiera de ellos, siendo suficiente, en cualquier caso, que uno sélo de sus integrantes
acredite la experiencia exigida.

D) En su caso, documentacién acreditativa de la efectiva disposicién de los medios
que se hubiesen comprometido a adscribir a la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
previsto en el APARTADO ] del cuadro resumen del presente pliego.

E) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social:

e Alta en el impuesto de Actividades Econémicas referida al ejercicio
corriente o ultimo recibo, completada con una declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto
y en su caso, declaracién responsable de encontrarse exento.

e Certificacion Positiva de la Administracion de] Estado de encontrarse
al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
J Certificacion Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al

corriente del cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.
e Certificacién Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

La entidad propuesta como adjudicataria podrd no aportar la documentacion
sefialada en los apartados 2, 3 y 4 de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, segtin el cual se presumiré que la consulta u obtencion de aquella
documentacién que haya sido elaborada por cualquier Administracién, es autorizada por las
personas interesadas, en este caso a la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales, salvo que
conste oposicion expresa.
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Para el ejercicio del derecho de oposicion a la consulta de documentacién se aportarad
formulario disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es, que se podré obtener introduciendo el cédigo de ficha de servicio
201600058, en el buscador de la cabecera (situado en la parte superior derecha).

La empresa que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a que se
refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditara esta circunstancia mediante
declaracion responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberan presentar junto al
certificado expedido por ésta en relacién con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda
Foral, una declaracion responsable en la que se indique, en su caso, que no estan obligadas a
presentar declaraciones tributarias periédicas a la Administracién del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes o no a Estados miembros
de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafha, deberin presentar
certificacién expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el
pafs del que son nacionales.

F) Documentacién acreditativa de haber constituido a disposicién del érgano de
contratacién una GARANTIA DEFINITIVA por el importe que figura en el apartado L del
cuadro resumen.

Esta garantfa se constituird por cualquiera de los medios previstos en los articulos 96
y 98 del TRLCSP, en las condiciones previstas en el articulo 97, y se depositard en la
Tesoreria General del Principado de Asturias. No obstante, el depésito en metélico podra
efectuarse mediante ingreso en cuenta bancaria. Cuando se hubiera exigido garantia
provisional, serd potestativo para la empresa adjudicataria aplicar su importe a la garantfa
definitiva o constituir una nueva.

G) Seguro de responsabilidad civil

La entidad licitadora que hubiera presentado la oferta econdémicamente mas
ventajosa deberd presentar copia de la pdliza de seguro de responsabilidad civil que garantice
frente a terceros cualquier perjuicio, dafio o accidente ocurrido o causado a terceras personas
en las dependencias en las que se ejecute el servicio y que sean originados bien directamente
por el personal contratado por la empresa o por el incumplimiento de sus deberes, por
importe minimo indicado en el APARTADO M del cuadro resumen del presente pliego.

En caso de existir franquicias, seran soportadas siempre y en todo caso por la
empresa adjudicataria los dafios y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo que
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superen los limites que se establezcan en las polizas de seguros, asi como en los bienes y
riesgos no cubiertos en las mismas.

H) Designacién de la persona que, sin perjuicio de la responsabilidad propia de la
empresa, esté autorizada para las relaciones con la Administracién nacidas durante la
ejecucién del contrato y del uso correcto de la informacién dada en ejecucién del contrato.

I) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que le
reclame el érgano de contratacién.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entenderd que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a
recabar la misma documentacién a la siguiente empresa licitadora, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas.

El 6rgano de contratacién deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la recepcién de la documentacién.

La adjudicacién deberd ser motivada, se notificara a las personas o entidades
licitadoras y, simultdneamente, se publicaré en el perfil de contratante.

14.4.- Calificacién de la documentacién acreditativa de la personalidad juridica
capacidad de obrar y solvencia de la empresa.

14.4.1.- La Mesa de contratacion calificard la documentacién presentada por la
empresa propuesta como adjudicataria.

14.4.2.- Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada lo comunicard por fax a la empresa, concediendo un plazo no superior a TRES (3)
DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de
contratacién.

El 6rgano y la Mesa de contratacién podran recabar del empresario aclaraciones
sobre los certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacién de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS
NATURALES sin que puedan presentarse después de declaradas admitidas las ofertas.

14.4.3.- La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, determinara que la empresa cumple los requisitos de capacidad y
solvencia fijados en el pliego de clausulas administrativas particulares, con pronunciamiento
expreso sobre su admision.

14.4.4.- En caso de que la Mesa determinase la inadmision de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de
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obrar o solvencia, se procederd a recabar la misma documentacién a la siguiente entidad
licitadora por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

14.5.- Renuncia a la celebracién del contrato o desistimiento del procedimiento.

La renuncia a la celebracion del contrato o el desistimiento del procedimiento sélo
podré acordarse por el érgano de contratacion antes de la adjudicacion. En ambos casos se
compensard a las empresas licitadoras por los gastos en que hubiesen incurrido hasta un
méximo de 200 euros. Sélo podréd renunciarse a la celebracién del contrato por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podrd promoverse
una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas para fundamentar la
renuncia. El desistimiento del procedimiento deberd estar fundado en una infraccién no
subsanable de las normas de preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento
de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El
desistimiento no impedira la iniciacién inmediata de un nuevo procedimiento de licitacién.

15.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

15.1.- El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste
con exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, la empresa contratista podra solicitar que el contrato
se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En ningun
caso podran incluirse en el documento en que se formalice el contrato cldusulas que
impliquen alteracién de los términos de la adjudicacion.

15.2.- El 6rgano de contratacién requerira a la empresa adjudicataria para que
formalice el contrato en plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquél en
que hubiera recibido el requerimiento.

15.3.- La formalizacién del contrato deberd efectuarse no mas tarde los quince dias
habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacién de la adjudicacién a las empresas
licitadoras y candidatas en la forma prevista en el articulo 151.4 del TRLCSP.

15.4.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese
formalizado el contrato dentro del plazo indicado, la Administracién podrd acordar la
incautacién sobre la garantia definitiva del importe del a garantfa provisional que en su caso
se hubiese exigido.

15.5.- Si las causas de la no formalizacién fueran imputables a la Administracion, se
indemnizara e la empresa contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera

ocasionar.

15.6.- No podrd iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.
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15.7.- En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una unién temporal de
empresarios, dentro del plazo de formalizacién del contrato y como condicién para su firma,
la entidad adjudicataria deberd aportar a la unidad tramitadora, original o copia notarial de la
escritura publica de constitucién de la misma y copia autenticada del Numero de
Identificacion Fiscal asignado a la citada unién temporal.

I11.- EJECUCION DEL CONTRATO

16.- DIRECCION TECNICA DEL SERVICIO Y PERSONA RESPONSABLE DEL
CONTRATO

16.1.- El contrato se ejecutara bajo la supervisién de la unidad administrativa que
figura en el APARTADO O del cuadro resumen, que, en calidad de responsable del contrato,
ejercera las funciones de direccidén, inspeccién y control, comprobando que su ejecucion se
ajusta a lo establecido en el contrato, y cursard las érdenes e instrucciones del érgano de
contratacion.

16.2.- Los servicios se ejecutaran con estricta sujecion a las clausulas estipuladas en
este pliego vy en el pliego de prescripciones técnicas aprobado por la Administracion y
conforme a las instrucciones que, en interpretacion técnica del contrato, diera la persona
responsable del contrato.

16.3.- La Administracién contratante podra inspeccionar los servicios cuantas veces
considere necesario y solicitar la informacién que estimen oportuna para el correcto control
de los mismos.

16.4.- Las ordenes, instrucciones y comunicaciones que la persona responsable del
contrato estime oportuno dar a la empresa contratista se efectuardn por escrito,
autorizandolas con su firma y siendo de obligado cumplimiento para aquél. Cuando las
instrucciones fueran de caracter verbal, deberan ser ratificadas por escrito en el mas breve
plazo posible, para que sean vinculantes entre las partes. Si existiese reclamacion por parte
de la entidad contratista respecto a las observaciones formuladas por la persona responsable
del contrato, ésta la elevara, con su informe, al érgano de contratacién que celebrd el
contrato, que resolvera sobre el particular.

16.5.- Si la entidad contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones
del responsable del contrato se entenderd que se encuentra conforme con las mismas y estard
obligado a corregir o remediar los defectos observados. Cuando la empresa contratista o
personas de ella dependientes realicen acciones u omisiones que comprometan o perturben
la buena ejecucion del contrato, el érgano de contratacién, a través de la persona responsable
del contrato adoptara las medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer
el buen orden en la ejecucion de lo pactado sin perjuicio de lo dispuesto acerca del
cumplimiento de los plazos y las causas de resolucion del contrato.
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17.-  EJECUCION DEL CONTRATO

17.1. Pago del canon.

La empresa contratista esta obligada a abonar el canon de adjudicacién del contrato,
por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros dias siguientes al vencimiento del mes.

La entidad adjudicataria realizara el pago a través del impreso de autoliquidacién de
tasas y otros Ingresos del Principado de Asturias, modelo 046.

17.2.- Obligaciones laborales, sociales, fiscales y de proteccién del medio ambiente

17.2.1.- La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y salud laboral, por lo que
vendra obligada a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el
gasto que ello origine.

17.2.2.- La empresa contratista esta obligada al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en materia fiscal, de integracién social de personas con discapacidad, de prevencion
de riesgos laborales y de proteccién del medio ambiente que se establezcan tanto en la
normativa vigente como en los pliegos que rigen la presente contratacién, siendo a su cargo
el gasto que ello origine.

17.2.3.- Las entidades de las que las empresas licitadoras pueden obtener la
informacion pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccion del
medio ambiente y a las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales, que seran aplicables a los servicios
prestados durante la ejecucion del contrato se indican en la cldusula 9.3 del presente pliego.

17.2.4.- El personal adscrito al contrato dependerd exclusivamente de la empresa
adjudicataria, por cuanto ésta tendrd los derechos y obligaciones que le vienen impuestas en
su cardcter de empleadora siendo responsable del cumplimiento de cuantas normas regulan y
desarrollan la relacién laboral o de otro tipo, existente entre aquélla, o entre sus empresas
subcontratistas, y los/-as trabajadores/-as de una y otra, sin que pueda repercutir contra la
Administracién ninguna multa, sancién o cualquier tipo de responsabilidad que por
incumplimiento de alguna de ellas, pudieran imponerle las instituciones competentes.

A la extincién del contrato objeto de este pliego, no podrd producirse en ningan caso

la consolidacién como personal de la Administracién de las personas que hayan realizado la
prestacion del servicio.
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17.2.5.- En caso de accidente o cualquier perjuicio ocurrido a los/-as trabajadores/-as
con ocasion del ejercicio de su profesion, la empresa adjudicataria cumplira con lo dispuesto
en las normas vigentes bajo su exclusiva responsabilidad, sin que ésta pueda ser trasladada en
modo alguno al érgano de contratacion

17.2.6.- A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales, la empresa adjudicataria del
servicio estd obligada a colaborar en el establecimiento de los medios de coordinacién
necesarios en orden a la prevencién de riesgos laborales del personal que preste servicios en
las dependencias objeto del contrato. En especial darén traslado a sus trabajadores/-as de las
instrucciones e informaciones que les sean remitidas en relacién con esta materia. Asimismo,
los/-as trabajadores/-as de la empresa adjudicataria vendrd obligadas a participar en cuantas
sesiones informativas y simulacros se celebren en orden a la implantacién del plan de
emergencias del centro donde se preste el servicio, desarrollando un papel activo en la
puesta en marcha del mismo. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, y en lo que
respecta al desarrollo de las tareas que constituyen el objeto del contrato, la empresa
adjudicataria asumira respecto al personal propio cuantas obligaciones le imponga la citada
Ley y sus disposiciones de desarrollo, en especial en materia de informacién, evaluacién de
riesgos y formacion.

En cumplimiento del deber de proteccién que tiene la empresa para con sus
trabajadores/-es, se requiere la formacién de todos ellos/-as de acuerdo con los riesgos
especificos que para la seguridad y salud tiene cada trabajador/-a en su puesto de trabajo y las
tareas que desarrolla habitualmente, las medidas de prevencién y proteccién a adoptar en
funcién de los riesgos que tiene su puesto de trabajo, y las medidas a adoptar en materia de
primeros auxilios, evacuacion y emergencia.

La acreditacién de dicha formacién se realizard presentando la relacién de los/-as
trabajadores/-as a los que se ha impartido la formacién y los certificados de las entidades
formativas o técnicos/-as que hayan impartido la misma. La incorporacién de trabajadores/-
as no incluidos/-as en las listas iniciales o el cambio de destino de los/-as mismos/-as
requerird la acreditacion de su formacién inicial o de la referida al nuevo puesto.

17.2.7.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales la empresa contratista garantizaré a los/-as trabajadores/-as a su servicio, la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Se
presentard certificado de aptitud de cada trabajador/-a en relacién al puesto de trabajo y las
tareas a realizar. Dicho certificado vendrd firmado por el/la médico/-a especialista en el
trabajo de la entidad con la que la empresa tenga concertada la vigilancia de la salud.

Durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no podra asumir
cometidos con menoscabo de su descanso laboral.
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Dentro de los siete dias siguientes a la formalizacién del contrato la empresa
adjudicataria deberd presentar a la Direccién General de Servicios Sociales de Proximidad su
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

17.2.8.- La entidad contratista se obliga a cubrir las ausencias de personal, de forma
que se mantenga permanentemente, como minimo, el nimero de trabajadores/-as que se
haya obligado a adscribir a la ejecucién del contrato.

17.2.9.- En todo caso, la empresa adjudicataria se compromete a desarrollar la
formacién permanente de los/-as trabajadores/-as y deberd cumplir con la normativa legal
vigente en cada momento en materia laboral v de Seguridad Social, salud e higiene en el
trabajo, integracién social de personas con discapacidad y prevencion en riesgos laborales,
asi como las que se promulguen durante la ejecucidn del contrato.

17.2.10.- La entidad adjudicataria y el personal, guardaran secreto profesional sobre
todas las informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato, estando obligados a no difundir, en forma alguna, los datos
que conozcan como consecuencia o con ocasién de su ejecucion, incluso después de finalizar
el plazo contractual. La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal y en el Real Decreto 170/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la anterior, y a formar e informar a su personal en las
obligaciones que de tales normas dimanan.

17.2.11.- En el supuesto de que la empresa adjudicataria, destine los datos a finalidad
distinta a la estipulada, los comunique o utilice incumpliendo las instrucciones fijadas en el
presente contrato, serd considerada también responsable del tratamiento, respondiendo de
las infracciones en que hubiera incurrido.

17.3. - Obligaciones relativas al uso de los locales propiedad dei Principado de
Asturias

17.3.1.- La entidad adjudicataria tendré derecho al uso del local de cafeterfa y de los
almacenes anexos a ella. No obstante no tendrd derecho alguno sobre los locales e
instalaciones fijas de la cafeteria, a excepcién del derivado de su utilizacién durante la
vigencia del contrato. Este derecho de uso siempre estard supeditado a las normas internas
del centro social de personas mayores objeto del contrato, siendo la direccién del centro la
que fijara las normas de uso y funcionamiento de la cafeterfa, incluyendo horario de cierre y
apertura, instalacién de maquinaria y television, celebracion de eventos.

17.3.2.- La entidad adjudicataria estard obligada a mantener el local en las
condiciones sanitarias exigidas por la legislacién vigente.
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17.3.3.- Sera por cuenta de la entidad adjudicataria la conservacién y reposicién de
los bienes puestos a su disposicion por el centro para la prestacion del servicio, incluyendo
los locales de cafeteria y almacén, el mobiliario, los electrodomésticos, maquinaria, menaje,
vajilla o lencerfa. Quedan exceptuadas de este deber las reparaciones que requieran las
instalaciones fijas y maquinaria puesta a su disposicion como consecuencia de su
funcionamiento defectuoso en plazo de garantia, siempre que no obedezca a una incorrecta
utilizacién. En ningln caso la averia de las instalaciones exonerard a la empresa contratista
de la prestacion del servicio.

Los articulos repuestos quedaran a disposicién de la Administracién una vez resuelto
o finalizado el contrato.

17.4.- Otras obligaciones

17.4.1.- La empresa contratista sera responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracién o para terceras personas de las omisiones, errores, métodos
inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

17.4.2.- La entidad contratista no puede utilizar el nombre de la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales en relaciones de tipo comercial con terceras personas,
haciéndose directamente responsable de las obligaciones que contraiga.

17.4.3.- La entidad adjudicataria estéd obligada a tener a disposicién de las personas
usuarias de los servicios de la cafeterfa un libro de reclamaciones, el cual serd presentado
mensualmente a la direccion del centro para su comprobacién.

17.5.- Responsabilidad por dafios y perjuicios.

17.5.1.- La entidad adjudicataria sera responsable de indemnizar por los dafios y
perjuicios que se cause, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a terceros y
al local en los que se preste el servicio, como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido ocasionados como
consecuencia inmediata y directa de una orden de la Administracién, serd ésta responsable
dentro de los limites sefialados en las Leyes.

17.5.2.- A estos efectos la empresa debera de tener suscrito durante toda la vigencia
del contrato un seguro de responsabilidad civil tal como se exige en el apartado G de la
clausula 14.3 del presente pliego.

17.5.3.- En casos de fuerza mayor y siempre que no exista actuacién imprudente por

parte de la empresa contratista, ésta tendrd derecho a una indemnizacién por los dafios y
perjuicios que se le hubiesen causado.
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17.6 Prohibiciones a la empresa contratista.

Las tUnicas personas usuarias de la cafeterfa son aquellas que sean socias del centro
social de personas mayores, del centro de dia y las personas socias de otros centros sociales
de personas mayores dependientes de la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales,
quedando prohibida la entrada de piblico en general.

Queda prohibida la colocacién o explotacién de cualquier tipo de maquina recreativa
o de juego.

18.- ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA

La entidad adjudicataria tiene derecho al cobro de las consumiciones que las
personas usuarias hagan en la cafeteria. El precio serd abonado por los/-as consumidores/-as
en el momento del servicio y el precio cobrado por cada consumicién no podra ser superior
al precio ofertado por la entidad licitadora, a tales efectos debera tener expuestas al ptblico
las listas de precios (IVA incluido) de los distintos servicios y consumiciones, visada por la
direccién del centro o por la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

19.- INCUMPLIMIENTOS, DEMORA, TRABAJOS DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES

19.1.- El érgano de contratacién podra optar indistintamente por la resolucién del
contrato o por la imposicién de las penalidades previstas en este apartado para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del mismo.

Se considerard ejecucion defectuosa los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento de la obligacién de mantener, durante toda la vigencia del
contrato, las condiciones técnicas de capacidad que fueron exigidas en el
momento de la licitacién.

b) El incumplimiento reiterado del horario establecido para la prestacién del
servicio. Se considerard reiterado cuando la empresa adjudicataria haya
incumplido el horario en tres ocasiones, sucesivas o no, en el trascurso de un
mes.

¢) Las deficiencias en la prestacion del servicio cuando sean imputables a la entidad
adjudicataria.

d) La no prestacion del servicio de forma unilateral al menos durante un dfa, sin
causa justificada que se apreciard por el 6rgano de contratacion.

e) FEl mal trato dispensado por la empresa contratista o el personal adscrito a la
ejecucion del contrato a las personas beneficiarias del servicio, entendiéndose
por tal los abusos y la desatencién de los/-as usuarios/-as, e incluye todos los tipos
de maltrato fisico o psicoldgico, abuso sexual, desatencién, negligencia y
explotacién comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un dano a la
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salud, desarrollo o dignidad de la persona usuaria, o poner en peligro su
supervivencia, en el contexto de una relacién de responsabilidad, confianza o
poder.

f) El incumplimiento de la prohibicién de la instalacién de méquinas recreativas o
de juego.

g) Incumplimiento de la exclusividad en el uso de la cafeterfa, permitiendo la
entrada a personas no autorizadas.

h) Incremento de los precios de los articulos sin autorizacién de la Consejeria.

i) La falta de pago del canon.

19.2.- Cuando dichas prestaciones hayan tipificado como causa de resolucién, la
Administraciéon podrd optar indistintamente por la resolucién del contrato o por la
imposicién de las penalidades previstas en este apartado.

19.3.- Con cardcter general, se impondrén penalidades diarias méximas en la
proporcién de un tres por ciento (3 %) del canon del contrato, desde la fecha en que se haya
producido el incumplimiento o cumplimiento defectuoso o desde la que hubiera sido
exigible el cumplimiento y hasta la fecha en que se corrija la ejecucién defectuosa del
contrato.

19.4.- No obstante, en el caso de incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la
prestacion que afecten a caracteristicas de la misma que se hayan tenido en cuenta para
definir los criterios de adjudicacién y siempre que exista un presupuesto de la
correspondiente prestacion, -el importe méximo de la penalidad equivaldria al valor
economico de la prestacién. En el caso de que no coincidiera el presupuesto indicado por la
entidad adjudicataria en su proposicién y el considerado finalmente por la Administracién a
efectos de la valoracién de la oferta, prevaleceria éste. La periodicidad de esta penalidad seria
mensual prorrateando su importe total en funcién del niimero de meses del plazo total.

19.5.- En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en el art. 227 del
TRLCSP para proceder a la subcontratacién, asi como la falta de acreditacion de la aptitud
del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacién de emergencia o de
las que hacen urgente la subcontratacion facultardn a la Administracién podréd imponer a la
entidad contratista una penalidad de hasta un 50 % del importe del subcontrato.

19.6.- Cada vez que las penalidades alcancen un multiplo del dos por ciento (2%) del
canon de adjudicacion del contrato, el 6rgano de contratacién estara facultado para proceder
a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas
penalidades. En todo caso cuando la cuantia de las penalidades impuestas por estas causas
alcance el diez por ciento (10%) del canon del contrato, IVA excluido, se habra de proceder
a resolver el contrato.

19.7.- Las penalidades se impondran por resolucién del érgano de contratacion, a
propuesta de la persona responsable del contrato, si se hubiese designado, que sera
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inmediatamente ejecutiva, y se haran efectivas mediante deducciéon de las cantidades que, en
concepto de pago total o parcial, deban abonarse a la entidad contratista o sobre la garantia
que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de las mencionadas
certificaciones.

19.8.- Cuando se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles a la entidad adjudicataria, esta deberd reponer o ampliar aquélla, en la cuantia que
corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucidn, incurriendo en caso contrario en
causa de resolucion.

20.- PLAZO DE GARANTIA Y DEVOLUCION DE LA FIANZA

20.1.- Se establece como plazo de garantia el indicado en el APARTADO Q del
cuadro resumen. Dicho plazo comenzard a contar desde la fecha del acto de recepcién de
conformidad del contrato, durante el cual la empresa debera acreditar el cumplimiento a
fecha de extincién del contrato de sus obligaciones salariales con el personal adscrito al
servicio y en materia de seguridad social. A tal efecto debera aportar declaracién responsable
firmada por todas y cada una de las personas trabajadoras adscritas al servicio en la que
manifiesten que a fecha de extincidn del contrato la empresa no les adeuda cantidad alguna
en concepto de salarios o indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo se aportara
certificacién expedida por la Tesoreria General de la Seguridad acreditativa de que con
efectos de fecha de finalizacién de la vigencia del contrato la empresa se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de Seguridad Social, para ello la
certificacién deberd expedirse con fecha no anterior al segundo mes siguiente al de
finalizacién de la vigencia del contrato.

Asimismo se procederd a la comprobacién del estado de los locales y del material
aportado inicialmente por la Consejerfa para la prestacién del servicio, para lo cual se
levantard un acta de inventario al finalizar la prestacién del servicio

20.2.- La recepcién vy liquidacién del contrato, se regularan conforme a lo dispuesto
en el articulo 222 TRLCSP y en el articulo 204 RGLCAP. En todo caso, su constatacién
exigira por parte de la Administracién un acto formal y positivo de recepcion o conformidad
dentro del mes siguiente a la finalizacién del contrato.

20.3.- La garantia definitiva serd devuelta una vez liquidado el contrato, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 102 del TRLCSP y 65.2 y 3 del RGLCAP.

21.- RESOLUCION DEL CONTRATO

21.1.- Son causas de resolucién del contrato las recogidas en los articulos 223 y 308
del TRLCSP, asi como las siguientes:
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10.

11.

El incumplimiento del compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales con la cualificacién y experiencia minima exigida en el
presente pliego o el incumplimiento de adscribir los medios materiales
suficientes para ello y caracteristicas minimas exigidas en el presente pliego y
en el pliego de prescripciones técnicas.

El cambio, sin la previa autorizacién de la persona responsable del contrato, de
los medios materiales o humanos que se comprometié a adscribir a la
prestacién del servicio.

La desobediencia o inobservancia reiterada de las drdenes escritas de la
persona responsable del contrato. Se apreciard reiteracién cuando las érdenes
inicialmente inobservadas se hayan dictado en tres ocasiones durante un
periodo de 6 meses.

El incurrir en causa de prohibicién para contratar. Sera causa de resolucién
que, con posterioridad a la adjudicacién o a la formalizacién del contrato, la
empresa contratista incurra en cualquiera de las causas de prohibicién para
contratar con las Administraciones Publicas establecidas en el articulo 60 del
TRLCSP.

La suspensién de la ejecucién del servicio sin autorizaciéon expresa. Se
considerard causa de resolucion la suspensiéon de la ejecucién del servicio por
parte de la empresa sin autorizacion expresa de la Administracién, salvo que
obedeciera a una orden de la persona responsable del contrato que tuviera
como finalidad evitar daifios a las personas, al centro donde se preste el servicio
0 a otros bienes, o a una orden de la autoridad administrativa o judicial
competente.

La cesion del contrato sin la autorizacién del érgano de contratacién. Sera
causa de resolucién la cesién del contrato a un tercero sin la autorizacion del
organo de contratacién o sin cumplir los requisitos establecidos en el presente
pliego y en el articulo 226 del TRLCSP.

La obstruccién a las facultades de inspeccion de la Administracion.

El incumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de
subcontratacion.

I incumplimiento del deber de confidencialidad de la empresa contratista.

El incumplimiento de pago de las cuotas de la Seguridad Social y de los sueldos
y salarios de los/-as trabajadores/-as.

Las deficiencias en la prestacién del servicio que afecten a la integridad fisica
de las personas usuarias cuando las mismas sean imputables a la empresa
adjudicataria.
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21.2.- La resolucién contractual se tramitard con arreglo al procedimiento detallado
en el articulo 109 y siguientes del RGLCAP en el plazo de seis meses contados desde la fecha
de incoacién del procedimiento de resolucién y producird los efectos sefialados en los
articulos 225 y 309 del TRLCSP.

21.3.- En el supuesto de Uniones Temporales de Empresas, cuando alguna de las
integrantes se encuentre comprendida en el supuesto del articulo 223 a) y b) del TRLCSP, la
Administraciéon estara facultada para exigir el cumplimiento de las obligaciones
contractuales al resto de las empresas que constituyan la unidén temporal o acordar la
resolucion del contrato.

22.-  MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO

22.1.- El contrato sélo podra ser modificado por razones de interés publico en los
casos previsto en el APARTADO P del cuadro resumen o cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 107 del TRLCSP.

22.2.- En cualesquiera otras circunstancias de las mencionadas arriba, si fuese
necesario que la prestacion se ejecutase de forma distinta a la pactada, inicialmente debera
procederse a la resolucién del contrato y a la celebracién de otro bajo las condiciones
pertinentes.

22.3.- Ni la empresa contratista ni la Direccién Técnica del servicio podran
introducir o ejecutar modificacién alguna en el objeto del contrato sin la debida aprobacién
previa por el érgano de contratacién.

22.4.- El procedimiento se iniciard a peticién de la Direccién Técnica del servicio y
se sustanciara conforme a lo establecido en el articulo 108 del TRLCSP.

22.5.- En la suspension del contrato se estard a lo dispuesto en el TRLCSP y en el
Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

23.-  CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

23.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 226 del TRLCSP. La
cesién del mismo sin la autorizacién expresa de esta consejerfa conllevara la resolucién del
contrato.

23.2.- Sélo se prevé la subcontratacién de servicios que tengan caracter accesorio o

complementario. En este caso, se exigird la autorizacién previa y expresa de la Consejeria de
Servicios y Derechos Socizales, debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo
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227 del TRLCSP. La subcontratacién del servicio efectuada sin la autorizaciéon previa y
expresa de la Consejeria sera causa de resolucién del contrato.

24.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

24.1.- La entidad contratista deberd respetar el cardcter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le
hubiese dado el referido cardcter en éste o en el contrato, o que por su propia naturaleza
deba ser tratada como tal.

24.2.- Este deber se mantendra durante un plazo de cinco afos desde el
conocimiento de esa informacién. La extensién de este deber se entenderd sin perjuicio de
las obligaciones especificas que puedan afectar a la empresa contratista en relacién con dicha
informacién de acuerdo con la Constitucién y otras leyes, especialmente las relativas a la
proteccién del derecho al honor, a la intimidad familiar y personal y a la propia imagen,
incluida la legislacién sobre proteccién de datos de cardcter personal.

25.- CLAUSULA ADICIONAL

Los Anexos que se relacionan a continuacion consmtuyen parte integrante del
presente pliego de cldusulas administrativas particulares:

Anexo I: Modelo de declaracién responsable

Anexo II: Modelo de proposicion econémica

Anexo III: Precio maximo de cada consumicion, IVA incluido

Anexo IV: Puntuacién méaxima de cada uno de los articulos

Anexo V: Compromiso de adscripcién de medios

Anexo VI: Declaracion responsable de vigencia de datos anotados en el Registro de
Licitadores del Principado de Asturias

Anexo VII: Modelo de declaracién sobre empresas vinculadas

Oviedo, 22 de septiembre de 2017
La Jefa de Servicio de Asuntos eneraies
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NUIMETO . oiviiiiiinritecirineene et , en nombre propio o en representacién de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en

DECLARO

L Que he quedado enterado/a del anuncio publicado por la Consejeria de
Servicios y Derechos Sociales para la ejecucién del contrato que tiene por objeto

IT. Que igualmente conozco el Pliego de Prescripciones Técnicas, el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y demas documentacién que debe regir el presente
contrato, que expresamente asumo y acato en su totalidad, sin salvedad alguna.

I Que la empresa a la que represento, cumple con todos los requisitos de
capacidad y solvencia exigidos en el presente pliego, y se compromete, en caso de que la
propuesta de adjudicacién recaiga a su favor, a aportar los documentos que se sefialan en la
clausula 14.

Iv. Que ostento poder  suficiente para representar a la
EITUPTES A veveveeuteieneseicarerencatecet et saess st e b s e et es s ee s o e s s s e b s h b s e AR e R eSS An ek r et

V. Que la empresa a la que represento cumple con todos los requisitos y
obligaciones exigidos por la normativa vigente para su apertura, instalacion y
funcionamiento.

VL Que la escritura de constitucién de la empresa a la que represento estd
inscrita en el Registro Mercantil de..iinn. , Tomo........, folio....... hoja
NUMETO..cuceenienans

VII. Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni
representantes, estdn incursos en las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

VII. Que ni la empresa a la que represento ni sus administradores ni

representantes han participado en la elaboracién de las prescripciones técnicas del presente
contrato, solamente para el caso de que dicha participacién pueda provocar restricciones a la
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libre concurrencia o suponen un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
licitadoras.

IX. Que la empresa, ni tampoco las empresas a ésta vinculadas en el sentido en
que son definidas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, han sido adjudicatarias o
empresas colaboradoras de la empresa adjudicataria o participado de manera alguna en la
elaboracién de las prescripciones técnicas del presente contrato, todo ello de acuerdo con lo
establecido en la cldusula 10 del presente pliego.

X. Que la empresa a la que represento se encuentra al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias (recibos de alta y estar al corriente del pago, o
exento del mismo, del Impuesto sobre Actividades Econémicas, certificaciones positivas que
acrediten la no existencia de deudas con la Administracién del Estado y con la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias) y con la Seguridad Social, impuestas por las
disposiciones vigentes, y no encontrarse incurso en las prohibiciones e incompatibilidades
para contratar con la Administracién de la comunidad auténoma de Principado de Asturias
previstas en el articulo 60 del TRLCSP y en particular, que no forman parte de los érganos
de gobierno o administracién persona alguna a los que se refiere la Ley 5/2006, de 10 de
abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos
cargos de la Administracién General del Estado, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, la Ley 4/1995,
de 6 de abril, de incompatibilidades, actividades y bienes de los Altos Cargos del Principado
de Asturias, o que se trate de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma.

XL Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdiccién de los Juzgados
y Tribunales espanioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o
indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder a la entidad licitadora.

XII.  Que me comprometo a acreditar documentalmente ante el 6rgano de
contratacién, en el caso de resultar propuesta como adjudicataria todos y cada uno de los
extremos requeridos por la Ley (Art. 146.1 TRLCSP) y los pliegos con anterioridad a la
adjudicacién, en el plazo conferido al efecto.

XIII.  Que autorizo a la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales del Principado
de Asturias a remitirme las notificaciones que procedan con respecto del presente contrato
por medio de fax, cuyo ntmero detallo a continuacion........... .y
quedando obligado a confirmar por el mismo medio la recepcién o bien mediante la
siguiente direccién de correo electrdnico ...

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXOII
MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D /DT ettt ettt bbbt con
domicilio en.....ccocviciiiininns ,oCalle y DNI
DUIMETO.cvviereerieceneeateeee st , en nombre propio o en representacién de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
.................... s ALl it OP e

teléfono ..., y NIF
plena capacidad de obrar, y en relacién a la prestacién del servicio de cafeteria en el centro

en posesiéon de su

..................................................................................................................

SE OBLIGA A

1. Su ejecucién abonando el canon mensual de.................. masel......... % en
concepto del Impuesto sobre el Valor Afadido, conforme a los pliegos y demas
condiciones del contrato, que declara conocer.

2. A cobrar a las personas usuarias de la cafeteria los siguientes precios por cada uno de los
articulos y a mantener siempre visible la lista de precios con el visto bueno de la persona

responsable del contrato:

PRECIO UNITARIO

ARTICULO (IVA incluido)

Refrescos, ténica

Zumos, biter
Batido

1/5 cerveza

1/3 cerveza

Bote de cerveza

Cafia de cerveza

1/5 cerveza sin alcohol

1/3 cerveza sin alcohol

Botella gaseosa pequena

Botella gaseosa 1 litro

Botella gaseosa color 1 litro

Agua mineral 1/3
Mosto
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Botellin de sidra dulce

Botella de Sidra achampanada

Benjamin

Botella de Champan

ARTICULO

Vaso de leche 1/2
Vaso de leche 1/3

Café solo/descafeinado/con leche/cortado

Café con gotas de licor

Chocolate taza grande

Café c/leche o descafeinado mediano

Infusiones

L

ARTICULO

Copa vino de la casa clarete/blanco/tinto

Botella 34 litro, vino de la casa
Manchado

Copa vino semi-seco

Copa vino quinado

Copa vino c/denominacién origen

Copa vino c/denominacién origen Crianza

Botella vino den. origen tinto, blanco, rosado

Botella vino den. origen tinto, blanco, rosado
Crianza

Copa Fino, manzanilla

ARTICULO chupito copa combinado

Orujo

Licor de guindas
Anis

Marie Brizard

Ponche

Brandy Felipe II, Veterano, 103, etc.

Brandy Centenario, 1900, Magno, Carlos 111
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Brandy Torres 10

Larios, MG,

DYC

JB, Ballantine’s, ]. Walker, Passport, etc.

Cointreau
Licor 43, Menta
Bayles, Gressy

Licor Melocotén, Manzana, etc.

Fray Angélico

Lima, Kiwi, etc.

Ron

Ron Bacardi

Vermouth Entero Medio

Martini Entero Medio

.
ARTICULO
Caldo

Racién de queso manchego/Pefiasanta
(125 gramos)

Racién de chorizd, salchichoén (125 gramos)

Aceitunas

Aceitunas rellenas

Paquete patatas

Tortilla de patatas (6 huevos)

Bocadillo tortilla francesa (2 huevos)

Bocadillo de queso/chorizo o salchichén
(90 gramos)

Bollo de chorizo

Empanada

Pinchos variados (40 gramos)

Madalenas, suspiros, rosquillas, pastas....

Pasteles

Tostadas con mantequilla y mermelada

Croissant

Churros

Frixuelos

Bizcocho
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Tarta

Sandwich jamén y queso (30 y 30 gramos)

Séndwich vegetal

Chocolate, leche, café con leche, descafeinado o
infusién y bollerfa, tostadas, pincho, galletas o

magdalenas |

3. A realizar, sin incremento alguno en el coste, los siguientes servicios y suministros

adicionales:

il i i o e A
Realizacion de limpiezas extraordinarias en la
cocina con una empresa especializada.

(Se valorara la frecuencia de realizacién)

Desinsectacion, desratizacion y desinfeccién en
comedor y cocina (se valorara la frecuencia en
su realizacién).

Contratacién de canales privados de television.

Suministro de prensa diaria en las dependencias
de la cafeterfa.

Para la elaboracién de la presente oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de proteccién del empleo, condiciones de trabajo y
prevencién de riesgos laborales, y proteccion del medio ambiente.

Fdo.:
D.N.I.:
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PRECIO MAXIMO DE CADA CONSUMICION IVA INCLUIDO

ANEXO IIT

LISTA DE PRECIOS CAFETERfA Y COMEDOR.

PRECIO
UNITARIO

ARTICULO (IVA incluido)
Refrescos, ténica 1.50€
Zumos, biter 1.50€
Batido 1.50€

1/5 cerveza 1.80€

1/3 cerveza 1.80€

Bote de cerveza 1.40€

Cafia de cerveza 1.70€

1/5 cerveza sin alcohol 1.50€

1/3 cerveza sin alcohol 1.80€
Botella gaseosa pequefia 0.75€
Botella gaseosa 1 litro 1.50€
Botella gaseosa color 1 litro 1.50€

Agua mineral 1/3 1,00€

Mosto 1.50€
Botellin de sidra dulce -

Botella de Sidra achampanada 4,00€
Benjamin 3.50€
Botella de Champan 8,00€

PRECIO
UNITARIO

ARTICULO (IVA incluido)
Vaso de leche 1/2 1,00€

Vaso de leche 1/3 0.80€

Café solo/descafeinado/con

leche/cortado 1,00€

Café con gotas de licor 1.10€
Chocolate taza grande 1.20€

Café c/leche o descafeinado mediano | 1.10€
Infusiones 1,00€
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PRECIO
UNITARIO
ARTICULO (IVA incluido)
Copa vino de la casa
clarete/blanco/tinto 0.70€
Botella 34 litro, vino de la casa 4.00€
Manchado 0.70€
Copa vino semi-seco 0.90€
Copa vino quinado 0.90€
Copa vino c/denominacién origen 1.50€
Copa vino ¢/denominacién origen
Crianza 1.80€
Botella vino den. origen tinto,
blanco, rosado 6,00€
Botella vino den. origen tinto,
blanco, rosado Crianza 8,00€
Copa Fino, manzanilla 1,00€

ARTICULO chupito copa combinado
Orujo 1.20€ 1.50€

Licor de guindas 1.20€ 1.50€

Anis 1.20€ 1.50€

Marie Brizard 1.50€ 1.80€

Ponche 1.20€ 1.50€ 3,00€
Brandy Felipe II, Veterano, 103, etc. | 1.20€ 1.50€

Brandy Centenario, 1900, Magno,

Carlos 111 1.80€ 1.80€

Brandy Torres 10 1.50€ 1.80€

Larios, MG, 1.50€ 1.80€ 3.30€
DYC 1.50€ 2,00€ 3.50€
JB, Ballantine’s, J. Walker, Passport,

etc. 1.80€ 2.30€ 3.50€
Cointreau 1.50€ 1.80€

Licor 43, Menta 1.50€ 1.80€ 3,00€
Bayles, Gressy 1.80€ 2.30€

Licor Melocotén, Manzana, etc. 1.50€ 1.80€

Fray Angélico 1.80€ 2.30€

Lima, Kiwi, etc. 1.20€ 1.50€

Ron 1.50€ 1.80€ 3,00€
Ron Bacardi 1.80€ 2.30€ 3.30€
ARTICULO Entero Medio

Vermouth 1.50€ 1.20€

Martini 2,00€ 1.20€
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ARTICULO

Caldo 1,00€
Racién de queso

manchego/Pefiasanta

(125 gramos) 4,00€
Racién de chorizd, salchichén (125

gramos) 4,00€
Aceitunas 0.80€
Aceitunas rellenas 1,00€
Paquete patatas 1,00€
Tortilla de patatas (6 huevos) 8,00€
Bocadillo tortilla francesa (2 huevos) | 2.50€
Bocadillo de queso/chorizo o

salchichéon

(90 gramos) 2.50€
Bollo de chorizo 1.50€
Empanada 1.50€
Pinchos variados (40 gramos) 1,00€
Madalenas, suspiros, rosquillas,

pastas.... 0.50€
Pasteles 1.20€
Tostadas con mantequilla y

mermelada 1.20€
Croissant 1.20€
Churros 1,00€
Frixuelos 1,00€
Bizcocho 1.20€
Tarta 1.50€
Sandwich jamon y queso (30 y 30

gramos) 2,00€
Sandwich vegetal 2.20€

Dos o tres platos, postre, pan y vino o
agua

Chocolate, leche, café con leche, descafemad 0
infusion y bolleria, tostadas, pincho, galletas o

magdalenas

2,00€
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ANEXO IV
PUNTUACION MAXIMA DE CADA ART{CULO

] PUNTUACION
ARTICULO MAXIMA
Refrescos, tonica 0,18
Zumos, bitter 0,18
Batido 0,18
1/5 cerveza 0,18
1/3 cerveza 0,18
Bote de cerveza 0,18
Cafia de cerveza 0,18
1/5 cerveza sin alcohol 0,18
1/3 cerveza sin alcohol 0,18
Botella gaseosa pequefia 0,18
Botella gaseosa 1 litro 0,18
Botella gaseosa color 1 litro 0,18
Agua mineral 1/3 0,18
Mosto 0,18
Botellin de sidra dulce 0,18
Botella de Sidra achampanada 0,18
Benjamin 0,18
Botella de Champén 0,18
ARTICULO
Vaso de leche 1/2 0,25
Vaso de leche 1/3 0,25
Café solo/descafeinado/con leche/cortado 0,25
Cafe con gotas de licor 0,18
Chocolate taza grande 0,25
Café c¢/leche o descafeinado mediano 0,25
Infusiones 0,25

ARTICULO
Copa vino de la casa clarete/blanco/tinto 0,18
Botella %4 litro, vino de la casa 0,18
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Manchado 0,18
Copa vino semi-seco 0,18
Copa vino quinado 0,18
Copa vino ¢/denominacién origen 0,18
Copa vino ¢/denominacién origen Crianza 0,18
| Botella vino den. origen tinto, blanco, rosado 0,18
Botella vino den. origen tinto, blanco, rosado 0.18
Crianza '
Copa Fino, manzanilla 0,18

CHUPITO

ARTICULO COPA COMBI
Orujo 0,02 0,02 0,02
Licor de guindas 0,02 0,02 0,02
Anis 0,02 0,02 0,02
Marie Brizard 0,02 0,02 0,02
Ponche 0,02 0,02 0,02
Brandy Felipe II, Veterano, 103, etc. 0,02 0,02 0,02
Brandy Centenario, 1900, Magno, Carlos III 0,02 0,02 0,02
Brandy Torres 10 0,02 0,02 0,02
Larios, MG, 0,02 0,02 0,02
DYC 0,02 0,02 0,02
JB, Ballantines, J. Walker, Passport, etc. 0,02 0,02 0,02
Cointreau 0,02 0,02 0,02
Licor 43, Menta 0,02 0,02 0,02
Bayles, Gressy 0,02 0,02 0,02
Licor Melocotén, Manzana, etc. 0,02 0,02 0,02
Fray Angélico 0,02 0,02 0,02
Lima, Kiwi, etc. 0,02 0,02 0,02
Ron 0,02 0,02 0,02
Ron Bacardi{ 0,02 0,02 0,02
Vermouth 0,07 0,07

Martini 0,07 0,07

ARTICULO

Caldo 0,25
Racién de queso manchego/Pefiasanta (125 095
gramos) '
Racién de chorizd, salchichoén (125 gramos) 0,25
Aceitunas 0,25
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Aceitunas rellenas 0,25
Paquete patatas 0,25
Tortilla de patatas (6 huevos) 0,25
Bocadillo tortilla francesa (2 huevos) 0,25
Bocadillo de queso/chorizo o salchichén (90 0.25
gramos) '
Bollo de chorizo 0,25
Empanada 0,25
Pinchos variados (40 gramos) 0,25
Madalenas, suspiros, rosquillas, pastas... 0,25
Pasteles 0,25
Tostadas con mantequilla y mermelada 0,25
Croissant 0,25
Churros (4 unidades) 0,25
Frixuelos 0,25
Bizcocho 0,25
Tarta 0,25
Sandwich jamén y queso (30 y 30 gramos) 0,25
Sandwich vegetal 0,25
Dos o tres platos, postre, pan y vino o agua 1
Chocolate, leche, café con leche, descafeinado o
infusién y bolleria, tostadas, pincho, galletas o 0,36
magdalenas
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ANEXOV
COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES

DECLARA

Que se compromete a adscribir a la ejecucién del contrato y durante el plazo de garantia del
SEIVICIO . uniet it ittt e ,
los siguientes medios personales y materiales, con los perfiles y/o requisitos exigidos en el
pliego de cldusulas administrativas particulares y en el de prescripciones técnicas

Medios personales:

Medios materiales:

ADVERTENCIA: FEn relacidn con los medios personales y materiales a adscribir a la
efecucion del contrato y su plazo de garantia, en el sobre A solo se incluird el modelo de
compromiso de adscripcion de medios personales, a efectos de acreditar la solvencia de la
entidad licitadora.
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE DE VIGENCIA DE LOS DATOS ANOTADOS EN EL
REGISTRO DE LICITADORES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(Declaracién de presentacién obligatoria junto con la certificacién de inscripcién registral)

D/DBa. i,
con DNI nme........ooo en nombre propio o en representacién de la
1 - O PPt inscrita en el Registro de
Licitadores del Principado de Asturias con el numero............ en calidad de !

.................................................................................. al objeto de participar en la

....................................................................................................................

................................................ convocada por la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales de acuerdo con lo establecido en el Decreto 35/2015, de 12 de mayo por el que se
regula la contratacién centralizada, el Registro de Contratos y el Registro de Documentacién
Administrativa de Licitadores del Principado de Asturias, declara bajo su personal
responsabilidad (mérquese sélo una de las casillas):

o Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de documentacion
Administrativa de licitadores de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias no han sido alterados en ninguna de sus circunstancias y que se
corresponden con la certificacién del Registro que acompafia a esta
declaracion.

0 Que los datos de esta empresa que constan en el Registro de Licitadores
referentes a:

han sufrido alteracién segin se acredita mediante los documentos que se
adjuntan a la presente declaracién y que estos extremos han sido
comunicados al Registro con fecha .......ccocoeovvivivioiinnnicnnne. , manteniéndose
el resto de los datos sin ninguna alteracién respecto del contenido de la
certificacién del Registro.

(1) Indiquese la representacion que ostenta el declarante en la empresa. Fsta declaracion
deberd ser emitida por cualquiera de los representantes con facultades que figuren inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autdénoma del Principado de Asturias.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

D/ DR8eectitceeeee con
DNI. .o con domicilio en.......ooiviiiiiiiiii , en nombre
propio o en representacién de la empresa.....................

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitacién convocada por la Consejerfa de Servicios y Derechos Sociales para la
contratacion del Servicio de.........ouiiu it i

..................................................................................................................

................ , presentando diferentes proposiciones empresas vinculadas en el sentido
expresado en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacién son las
siguientes:

Empresa dominante: (concurre/no concurre)

Empresas dependientes que
concurren a la licitacién:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa).

Fdo.
DNI:
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